
	Data induk organisasi

	Nama kantor
	

	Nama kelompok organisasi
(jika sertifikat kelompok)
	

	Jalan
	

	Kodepos / Kota / Negara
	

	Narahubung
	

	Surat elektronik
	

	Telepon/fax
	
	

	Bahasa
	

	Ruang lingkup
	

	
	☐ Deskripsi lebih lanjut ada di lampiran

	Industri / Ruang lingkup(EA, TA, ...)
	



	
	Profil audit	

	Standar dibawah kontrak/ Tipe audit
	
	

	Dokumentasi sistem: Revisi / Isu
	
	

	Pengawasan
	
	

	Penanggung jawab
	
	

	Tim Audit
	

	Auditee	

	


	Multilokasi organisasi
	 Seluruh lokasi terdaftar di:
 ☐ Lembar data referensi audit 
 ☐ Daftar terpisah

	Operasi shift
	 Tidak ada operasi pergantian waktu penugasan



	Standar Teraudit

	

	Pengecualian: 
	

	Pimpinan tim audit: 
	Nomor audit: 

	Nomor Sertifikat: -
	Sah hingga: 



	Rincian Audit	

	Lokasi
	

	Tanggal audit
	

	Durasi audit
	



	Rincian Tingkat 1 - Audit

	Tingkat 1 - Audit
	tidak diperlukan

	Durasi Tingkat 1 - Audit
	:
	  0,00 orang-hari (s)

	
	:
	0,00 orang-hari (s)

	
	:
	0,00 orang-hari (s)

	
	:
	0,00 orang-hari (s)

	
	:
	  0,00 total


	LAPORAN AUDIT
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	Organisasi:
	
	

	Audit:
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	Distribusi/Kerahasiaan/Hak kepemilikan/Batasan/Tanggung Jawab

	





	Lampiran/Penutup

	dokumentasi audit yang sesuai
	☐ Kuesioner / Daftar Periksa 
☐ Lampiran tambahan, nomor



	Ringkasan hasil

	
	
	
	

	Klausul
	Diaudit
	Hasil*
	Klausul
	Diaudit
	Hasil*
	
Klausul
	Diaudit
	Hasil*
	Klausul
	Diaudit
	Hasil*

	
	☐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elemen yang diwajibkan
	Diaudit
	Hasil

	a) kesesuaian dengan undang-undang,  peraturan-peraturan atau standar
	☐	

	b) kesesuaian dengan kebijakan dan peraturan internal
	☐	

	c) efektifitas dan efisiensi
	☐	

	d) kehandalan laporan 
	☐	

	e) pengendalian risiko
	☐	

	

	Teraudit:  ☒ = bagian kebijakan/peraturan/standar yang diaudit;
Hasil: 1 = terpenuhi; 2 = pada dasarnya terpenuhi / potensial untuk ditingkatkan; 3 = tidak terpenuhi/tidak sesuai; - = tidak berlaku / dikecualikan. Rinciannya tercantum di bagian "Hasil detail". Bidang dengan latar belakang berwarna adalah elemen wajib dalam setiap audit.



	Elemen wajib

	a) Apakah lokasi sementara (yaitu lokasi instalasi, lokasi proyek, dll.) tersedia?
	Yes ☐
	no ☐

	b) Yang mana yang dikunjungi?
	



	Profil Human Initiative Cabang Aceh

	



	Hasil Audit

	



	Ringkasan/ Penjelasan hasil

	




	Kesimpulan

	




	Rincian Hasil

	Evaluasi hasil audit pada dasarnya mengikuti skema di bawah ini:

	Tingkatan
	Klasifikasi
	Pengertian

	NC Mayor
	Ketidaksesuaian Mayor
	1. Tidak terpenuhinya satu atau beberapa persyaratan standar sistem manajemen atau
2. Situasi yang menimbulkan keraguan besar mengenai kemampuan sistem manajemen pelanggan untuk mencapai hasil yang diinginkan

	NC Minor
	Ketidaksesuaian Minor
	Semua ketidaksesuaian lainnya

	Observasi
	Potensi untuk perbaikan
	Item yang memungkinkan optimalisasi sistem manajemen
sehubungan dengan persyaratan standar yang relevan. Disarankan agar perusahaan menerapkan item ini

	GP
	Aspek positif/ Praktik Baik
	Aspek positif dari sistem manajemen yang layak mendapat perhatian khusus (lihat juga poin 4.3 jika berlaku)

	CM
	Komentar
	
Situasi dan informasi khusus untuk ditelusuri dalam audit berikutnya


Tindakan tindak (*):	Rencana perlukan dengan tindak lanjut Audit atau rencana perlukan dengan dokumen atau rencana perlukan (review efektivitas pada audit berikutnya)

	No.
	NC Mayor
	Area / Proses
	Kebijakan/Peraturan/Standar:klausul
	Aksi Tindak Lanjut *
	Pengaturan tanggal

	
	
	
	
	
	



	No.
	NC Minor
	Area / Proses
	Kebijakan/Peraturan/Standar:klausul
	Aksi tindak lanjut *
	Pengaturan Tanggal

	
	
	
	
	
	



	No.
	Observasi
	Area / Proses
	Kebijakan/Peraturan/Standar:klausul
	Catatan

	
	
	
	
	



	No.
	GP
	Area / Proses
	Standard:klausul
	                 Catatan

	
	
	
	
	



	No.
	CM
	Area / Process
	Standard:clause
	

	
	
	
	
	





	Manajemen ketidaksesuaian

	☐Ketidaksesuaian tidak ditemukan - prosedur dapat dilanjutkan.
☐Ketidaksesuaian ditemukan.

Dalam hal ketidaksesuaian:
☐Rencana Tindak dan Audit Tindak Lanjut:
Rencana tindakan terjadwal dengan nomor seri temuan, analisis akar penyebab, koreksi (untuk menghilangkan ketidaksesuaian) dan tindakan korektif (untuk menghilangkan penyebab ketidaksesuaian) harus diserahkan kepada auditor untuk ditinjau. Berdasarkan rencana aksi, tinjauan dan evaluasi di tempat atas pengenalan, implementasi, dan efektivitas koreksi terpandu yang diterapkan dan tindakan korektif berlangsung.
atau

☐Rencana aksi:
Rencana tindakan terjadwal dengan nomor seri temuan, analisis akar penyebab, koreksi (untuk menghilangkan ketidaksesuaian) dan tindakan korektif (untuk menghilangkan penyebab ketidaksesuaian harus dikirimkan ke auditor untuk ditelaah.

Verifikasi keefektifan: 
☐ Pada Tindak lanjut audit:
☐ Dengan penyerahan dokumen:
Bukti efektifitas perbaikan dan tindakan perbaikan adalah dengan menjelaskan sampai batas waktu yang ditentukan oleh Ketua Tim Audit penyerahan dokumen.
   ☐ Dalam pemeriksaan berikutnya:
Bukti akhir efektifitas perbaikan dan tindakan perbaikan akan ditinjau dalam audit reguler berikutnya.

Auditor yang bertanggung jawab:
Ketua tim audit mengarahkan ketidaksesuaian yang diperlukan kepada auditor yang bertanggung jawab untuk diproses.




	Hasil

	Hasil
	…
	--
	--
	--

	Terpenuhi
	☐	☐	☐	☐
	Terdapat ketidaksesuaian
	☐	☐	☐	☐
	Tidak terpenuhi
	☐	☐	☐	☐
	Aksi tindak lanjut
	
	
	
	

	Tidak ada
	☐	☐	☐	☐
	Rencana aksi
	☐	☐	☐	☐
	Telaah dokumen
	☐	☐	☐	☐
	Tindak lanjut audit
	☐	☐	☐	☐
	Audit selanjutnya
	☐	☐	☐	☐


	Komentar untuk audit selanjutnya

	




	Tanda tangan

	Tanggal: 
Nama: 
	Tanda tangan pimpinan audit





	Tanggal: 
Nama: 
	Tanda tangan perwakilan manajemen









Lampiran 1. Laporan Ketidaksesuaian
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